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Leitbild der Schule und des Kindergartens Matten vom Januar 1998

Unsere Schule setzt sich einerseits aus unserem Kindergarten und unserer Primarschule, anderer-
seits aus dem hier ansassigen Teil der SIM zusammen. Im folgenden Leitbild sind alle Personen ge-
meint, die hier arbeiten. Unser Leitbild und das Leitbild der SIM stehen gleichwertig nebeneinander
und schliessen sich nicht aus.

Personliche Schule

Wir wollen die Anliegen jedes Einzelnen an unserer Schule ernst nehmen und prtfen.

Wir bemiihen uns um das geistige und korperliche Wohlergehen aller und um eine angstfreie
Atmosphére.

Wir wollen fur die uns anvertrauten Kinder gemeinsam Verantwortung tragen.

Vielfaltige Schule

Wir wollen ein breites, vielfaltiges Facherangebot anbieten.

Musische Facher sollen neben und nicht hinter ,Leistungsfachern” stehen.

Offene Schule

e Wir wollen offen sein fiir eine Zusammenarbeit und einen Austausch mit Eltern, Abwart, Schulbe-
hoérden, anderen Schulen und Institutionen ausserhalb der Schule.

e Wir mochten offen sein fiir neue Ideen und wir behalten Bewahrtes bei.

e Wir mdchten der Individualitat jedes einzelnen Kindes, jeder Klasse und jeder Lehrkraft gerecht
werden.

Soziale Schule

e Wir sind bemiiht, einander wahrzunehmen, fiireinander verantwortlich zu fiihlen und versuchen,
die Kinder in dieses Bestreben einzubeziehen.

e Wir setzen uns fur eine gewaltlose Atmosphére an unserer Schule ein und schreiten ein, wenn
Regeln der Fairness, des Anstandes und gegenseitiger Achtung Uberschritten werden.

Gemeinsame Schule

e Wir wollen, dass in allen Schulhdusern alle Stufen vertreten sind.

e Wir wollen gemeinsame Anlasse und Aktionen durchfiihren.

e Lehrkrafte aller Stufen, Kindergartnerinnen, Lehrkrafte mit Sonderaufgaben, Therapeuten, Spezi-
allehrkrafte, Abwarte usw. sollen in unserer Schule voll integriert sein.

e Unsere Schule hat tibersichtliche Strukturen, an denen sich alle orientieren kdnnen.

e Dazu gehort eine Schulleitung mit klaren Kompetenzen und eine Mitverantwortung des gesamten
Kollegiums.

e Wir erlassen zu diesem Leitbild gemeinsame Abmachungen, die fir alle gelten und setzen uns ak-
tiv fir deren Einhaltung ein. Wir machen immer wieder Standortbestimmungen und passen die
Richtlinien an.
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